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Inledning

Syftet med denna plan

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023 - 2026 fortydligar hur stadens namnder
och styrelser ska samverka for att bidra till att na de kulturstrategiska malen for
Goteborgs Stads kulturprogram antagna 2013:

e Skapa goda och hallbara villkor for konsten och konstnarerna,

o Framja delaktighet, interkulturell dialog och ménniskors lust och motivation att ta
del av och utdva kultur,

e Skapa en attraktiv livsmiljo i staden.

Planen ska bidra till implementering av kulturprogrammet. Planen ska leda till att
kulturens varden varnas, béttre tas tillvara samt utvecklas i stadens gemensamma arbete
for en hallbar stadsutveckling, social sasmmanhallning och attraktiv storstad.

Vem omfattas av planen

Denna plan galler for namnden for demokrati och medborgarservice, ndmnden for
funktionsstod, namnden for idrott och forening, kulturnamnden, namnden for aldre, vard
och omsorg, stadsbyggnadsndmnden, exploateringsndmnden, stadsmiljonamnden,
stadsfastighetsndmnden, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést, samt
styrelserna for Business Region Goéteborg AB, Framtiden AB, GoteborgsLokaler AB,
Goteborg & Co AB och Higab AB.

Ovriga namnder och styrelser bjuds in att medverka i planens aktiviteter.

Giltighetstid
Denna plan galler for perioden 2023 - 2026.

Bakgrund

Kommunfullmaktige antog Goteborgs Stads kulturprogram 2013. Kommunstyrelsen
godkande kulturnamndens begaran om igangsattningsbeslut 2020-09-30 § 797 for att ta
fram ett forslag till en ny handlingsplan utifran Goéteborgs Stads kulturprogram.

Denna plan beskriver hur stadens ndmnder och styrelser ska samverka for att bidra till att
na malen inom kulturprogrammets tre dimensioner konstpolitik, kulturpolitik och
kulturplanering. Utgangspunkter for planen ar ett urval av strategiska framtidsfragor i
kulturprogrammet. Tonvikt ligger pa kulturplanering och kulturens roll i samhélls- och
stadsutveckling, eftersom forutsattningar for kultur behover 6ka i samma takt som staden
Véxer.

Koppling till andra styrande dokument

Féljande av stadens planerande styrande dokument har koppling till Goteborgs Stads
kulturprogram samt denna plan:
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Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018 - 2035

Goteborgs Stads program for besoksnaringens utveckling fram till 2030
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018 - 2026

Goteborgs Stads 6versiktsplan

Goteborg 2035 - trafikstrategi for en ndra storstad

Goteborgs Stads program for lokalférsorjning 2020—2026

Goteborgs Stads folkhélsoprogram

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2022 - 2026

Goteborgs Stads program for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete
2022 - 2026

Biblioteksplan for Géteborgs Stad 2013 - 2021

Goteborgs Stads plan for barn- och ungkultur 2020 - 2023

Goteborgs Stads handlingsplan for aldersvanliga Goteborg 2021 - 2026
Goteborgs Stads plan for arbete med de nationella minoritetsfragorna 2020 - 2023
Handlingsplan for arbetet med de ménskliga réttigheterna i Géteborgs Stad
Goteborgs Stads plan for stérkta insatser mot rasism 2020 - 2023

Nationellt styrs kulturpolitiken av lagstiftning som bibliotekslagen, diskrimineringslagen,
kulturminneslagen, lagen om nationella minoriteter, museilagen, plan- och bygglagen,
upphovsrattslagen med flera.

Stadens kulturprogram bidrar till de nationella kulturpolitiska malen samt till malen i
Véstra Gotalandsregionens kulturstrategi, som &r vagledande. Stadens kulturprogram
bidrar ocksa till de nationella politiska malen for gestaltad livsmiljo. Det finns dven
kopplingar till bevarandeprogram for kulturhistoriskt vardefull bebyggelse i Géteborg.

Stodjande dokument

Kulturens vérde och sociala effekter, Klas Grinell, Géteborgs Stads
kulturforvaltning, Rapport 2020:1

Att dppna dorrar och bygga broar - kulturens plats for en mer jamlik stad. Jennie
Siverbring, Segerstedsinstitutet. Goteborgs Stads kulturférvaltning, Rapport
2020:2.

Var gors kulturen? Kreativa verksamheters lokalisering i Goteborg, Goteborgs
Stads kulturférvaltning, Rapport 2021

Plan for att kommunicera Kulturstaden Géteborg, kulturndmnden 2018
Stodsystem till kulturella och kreativa naringar for att agera som katalysatorer
for innovation, Ann Bergstrom, Goéteborgs Stads kulturférvaltning, 2020

Kulturpolitik kan bidra till FN:s globala hallbarhetsmal inom Agenda 2030 som:

Mal 3: God halsa och valbefinnande

Mal 8: Anstandiga anstallningsvillkor och dkad ekonomisk tillvéxt
Mal 10: Minskad ojamlikhet

Mal 11: Hallbara stader och samhéllen

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen
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Genomfdrande av denna plan

Kulturndmnden har huvudansvaret att processleda och samordna arbetet med planens
insatser. Huvudansvar innebér att planera, genomféra och folja upp arbetet, i samverkan
med delansvariga parter. Styrelsen for Goteborg & Co AB har huvudansvar for aktivitet
2.1 och styrelsen for Business Region Goéteborg AB har huvudansvar for aktivitet 2.2.

Delansvar innebér att medverka i planering, genomférande och uppféljning samt fora
arbetet vidare inom respektive ndmnd eller styrelse. Namnder som har delansvar i insatser
ar namnden for demokrati och medborgarservice, ndmnden for funktionsstéd, namnden
for idrott och forening, kulturnamnden, namnden for aldre, vard och omsorg,
stadsbyggnadsnamnden, exploateringsndmnden, stadsmiljonamnden,
stadsfastighetsndmnden samt socialndmnderna Centrum, Nordost, Sydvast och Hisingen.
Styrelser som har delansvar i insatser & Business Region Géteborg AB, Framtiden AB,
Goteborg & Co AB, GoteborgsLokaler AB och Higab AB.

Ovriga namnder och styrelser bjuds in att medverka i aktiviteter utifrn ordinarie uppdrag
att samverka inom staden.

Avgransningar i denna plan

Planen fokuserar pa omraden dar namnder och styrelser har gemensamma intressen och
dar insatser och aktiviteter genom samarbete bidrar till hdgre maluppfyllelse enligt
stadens kulturprogram. Den forutsatter samverkan mellan stadens ndmnder och styrelser.

Denna plan innehaller inte insatser och aktiviteter med kopplingar till kulturprogrammet
som endast omfattas av kulturnémnden.

Planen fokuserar inte pa insatser kring barn och unga specifikt, eftersom Goteborgs Stads
plan fér barn- och ungkultur 2020 - 2023 redan &r beslutad. Planen for barn- och
ungkultur ar bade kopplad till Géteborgs Stads kulturprogram och till Géteborgs Stads
program for en jamlik stad. Den utgar fran barn och ungas rattigheter till kultur enligt
kulturprogrammet.

Uppfdljning av denna plan

Kulturnamnden och 6vriga utpekade styrelser med huvudansvar foljer upp arbetet utifran
planen inom ordinarie uppfoljning. Resultatet av uppfdljningen rapporteras arligen till
kulturnamnden i samband med arsrapport. Uppfoljningen fokuserar pa insatsernas
genomfdrande.

Planen utvarderas och revideras efter halva planperioden. Den utvarderas i sin helhet i
samband med att planen IGper ut.
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Planen

Utgangspunkter

Utgangspunkten for planen ar redan beslutade mal och ett urval av strategiska
framtidsfragor i kulturprogrammet. Planens genomforande bygger pa samarbete mellan
namnder och styrelser, med stadens gemensamma forhallningssatt som utgangspunkt for
samarbetet. Planen fokuserar pa att starka kulturens position i samhalls- och
stadsutveckling och dess forutsattningar for att inga i stadens langsiktiga planering.
Infrastrukturen ska starkas for kulturen och fler manniskor ska kunna vara delaktiga i
kulturlivet.

Utgangspunkter for planen ar d&ven bedémningar av omvarldsforandringar som
urbanisering med hog stadsutvecklingstakt, digitalisering, demografiska férandringar med
en alltmer diversifierad befolkning och med en vaxande andel aldre invanare. Kulturlivet
drabbades hart av restriktioner under pandemin och fick férandrade forutsattningar att
verka.

Kulturens stallning som en vital kraft i samhallsutvecklingen bekraftas pa manga sétt.
Bibliotekslagen sakrar bibliotekens roll och funktion. Museilagen! starker museernas
stallning. Politik for en gestaltad livsmiljo? tydliggor kulturens varden som en vasentlig
del inom stadsutveckling. Kulturella och kreativa ndringar &r en véxande naring och en
allt storre arbetsmarknad. Kulturens sjalvstandiga roll i en demokratisk
samhallsutveckling med yttrandefrihet som grund, &r central. Dess kraft bidrar till en
méangd bieffekter och vérden som en stads attraktivitet, innovationskraft och sociala
sammanhallning. Forutsattningar for kultur behdver darfor 6ka i samma takt som staden
véxer.

Stadens organisering ger nya forutsattningar att samarbeta och vikten av samverkan
betonas sarskilt i ndmndernas uppdrag. Flera insatser syftar till att 6ka samverkan mellan
verksamheter och att utveckla gemensamma systematiska arbetssatt. Strukturer behdver
utvecklas for att bade pa kortare och langre sikt ge manniskor majlighet att vara delaktiga
i kulturlivet, under hela sina liv.

Goteborgs Stads kulturstrategiska mal och strategiska
framtidsfragor

| kulturprogrammet samspelar tre dimensioner: forutsattningar for konstnérer och
kulturskapare genom Konstpolitik, manniskors rétt att ta del av konst och kultur genom
Kulturpolitik och kulturens vérden i stadsplaneringen genom Kulturplanering. Denna
plan ska bidra till de tre kulturstrategiska malen i kulturprogrammet:

e Skapa goda och hallbara villkor for konsten och konstnarerna

o Frémja delaktighet, interkulturell dialog och ménniskors lust och motivation att ta
del av och utdva kultur

e Skapa en attraktiv livsmiljo i staden.

! Museilagen 2017:563, tradde i kraft 1 augusti 2017.
2 Proposition fran kulturdepartementet 2017/18:110, Politik for en gestaltad livsmiljo.
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Till mélen i kulturprogrammet finns strategiska framtidsfragor kopplade. Denna plan
fokuserar pa ett urval om fem av kulturprogrammets totalt sexton strategiska
framtidsfragor:

Utoka lokalt samarbete.

Stérka finansieringen.

Utveckla och fornya motesplatser for kultur.

Utoka samverkan med andra politikomraden.

Gora kulturplanering till en del av planprocessen sa att kulturen ar integrerad i
stadsutvecklingen.

De strategiska framtidsfragorna ar relaterade till programmets tre olika dimensioner, men
beddms vara relevanta for flera insatser i planen.

Planens insatser sorterar efter konstpolitik, kulturpolitik och kulturplanering, men en
insats kan ha konsekvenser for fler an en dimension och ge effekter inom flera omraden.
Kulturprogrammets olika delar samspelar med varandra och bidrar ssmmantaget till att
starka kulturens ekosystem?®,

3 Se Kulturens varde och sociala effekter, Klas Grinell, Kulturférvaltningen Rapport 2020:1
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Ilustration 1. Modellen visar kulturprogrammets relation till planens insatser.

Goteborgs Stads kulturprogram

Goteborgs Stads Plan for kulturprogrammet 2023 - 2026

Dimension

Kulturstrategiska

Strategiska

Insatser

mal framtidsfragor

Konstpolitik Skapa goda och Utoka lokalt 1 | Samordna, synliggéra och utveckla stadens olika

héllbara villkor for | samarbete. former av stod.

konsten och

konstnarerna. Starka finansieringen. 5[ Starka Goteborgs profil som kulturstad.
Kulturpolitik Framja Utoka samverkan med | 3 | Utveckla samarbete for statistik och analys.

delaktighet, andra politikomraden.

interkulturell

dialog och Utveckla och férnya

manniskors lust att
vara delaktiga i och
utdva kultur.

motesplatser for
kultur.

4 | Starka samverkan for att fler ska uppleva och vara
delaktiga i kulturlivet.

Kulturplanering

Skapa en attraktiv
livsmiljo i staden.

Gora kulturplanering
till en del av
planprocessen sa att
kulturen &r integrerad
i stadsutvecklingen.

5 | Implementera kulturplanering i stadsutvecklingen.

6 | Starka kulturens roll i befintlig miljo.

Ilustration 2. Modellen visar insatsernas olika aktiviteter.

Insats

Aktivitet

1 1.

Inventera befintliga former av stdd till konstnérer och kulturskapare inom staden, samt identifiera brister.

2. Kommunicera stdden till konstnarer och kulturskapare i staden.

. Kommunicera kulturstaden Goéteborg.

N

. Utforma ett natverk for kulturstaden Goteborg.

3 1.

Etablera ett analysnatverk med fokus pd kultur- och samhéllsutveckling.

2. Bredda kunskapsunderlagen om kulturens utveckling samt kulturvanor hos invanare.

4 1.

Inventera natverk och formalisera uppdrag for att inkludera kulturfragor, i syfte att underlatta formedling
av kultur.

2. Arrangera en arlig fordjupningsdag for kulturfragor.

5 1. Utveckla gemensamma systematiska arbetssatt for kulturplanering i stadens processer for planering,

exploatering och férvaltning.

2. Samverka for utveckling av kulturdata pa karta.

3. Utveckla och implementera ett kartenkétverktyg for staden.

6 1. Inratta Kulturlots som funktion for att starka kulturens plats i staden.

2. Utveckla och implementera analysverktyget Kulturkalkyl.

3. Samverka for att skapa forutsattningar for kulturvérdena kreativa verksamheter och kulturella motesplatser
pa befintliga allménna platser.

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026
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Konstpolitik
Kulturstrategiskt mal for konstpolitik:

Skapa goda och hallbara villkor for konsten och konstnarerna.

Konstpolitiken syftar till att dels h&dvda konstens integritet, oberoende och egenvérde, dels
framja konstnarlig yttrandefrihet och kvalitet. Viktiga forhallningssatt ar for det forsta
principen om armlangds avstand for att konst och kultur ska kunna vara en obunden och
oberoende kraft, samt for det andra ambitionen att erbjuda hallbara ersattningar nar
konstnarer och kulturskapare engageras i stadens verksamheter. Dessa forhallningssatt
ska genomsyra arbetet med hela planen.

Konstpolitiken har samband med kulturprogrammets andra dimensioner kulturpolitik och
kulturplanering. Att uppleva gestaltning inom olika konstformer och genrer ger mojlighet
till igenk&nning, perspektiv och infallsvinklar som breddar synsétt och vécka diskussion
och debatt. Konstens frihet utgor en viktig grund for ett demokratiskt samhalle. Kultur
Oppnar vérldar.

Finansiering av konst och kultur ar en investering som skapar langsiktiga véarden. Stadens
egna institutioner och verksamheter tillsammans med det fria kulturlivet frdmjar och
bidrar till produktionen av konst inom manga konstformer.

Enprocentregeln &r ett viktigt verktyg for att regelmassigt lata produktion av offentlig
konst ingd i stadsplaneringen. Investerande och planerande namnder och styrelser
medverkar bade i produktion och férvaltning av stadens offentliga konst. Konst &r ett av
de fem kulturvarden som beaktas inom kulturplaneringen. Den offentliga konsten bidrar
till stadens gemensamma arbete for en god gestaltad livsmiljo, det vill sdga en attraktiv
livsmiljo.

Kulturella och kreativa naringar (KKN) utgér en véxande arbetsmarknad. For att inte
riskera att vara alltfér homogen, behdver den vara lika inkluderande som andra
arbetsmarknader, utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

Planens insatser syftar till att starka konstnérers och kulturskapares forutsattningar att
verka i staden, med integritet och utifran egna drivkrafter. Insatser och aktiviteter ska
tydliggora och tillgangliggoéra forutsattningar och majligheter att ta del av stadens stod
och resurser samt erbjuda natverk med kontaktytor till stadens olika parter. Insatser ska
ge kulturlivet en starkare rost i Goteborg.

Strategiska framtidsfragor inom konstpolitik:

e Utdka lokalt samarbete.
e Starka finansieringen.
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Insats 1. Samordna, synliggtra och utveckla stadens olika former av stéd

Genom att samordna, synliggéra och utveckla stadens olika former av stod blir de mer
tillgangliga for konstnarer och kulturskapare. Pa sa satt bidrar insatsen till det
kulturstrategiska malet att skapa goda och hallbara villkor for konsten och konstnarerna.

Konstnarer och kulturskapare ska latt hitta till stadens sammantagna utbud av stod,
oavsett om det & en namnd eller styrelse som star bakom. Samordningen behdver ske
med utgangspunkt i de behov som finns inom det fria kulturlivet och kulturella och
kreativa ndringar. En mer samordnad information om former av stod underlattar for
offentliga medel eller andra resurser att komma kulturen till del. Kunskap om stadens
stod for naringslivet ska na mindre foretag som drivs av konstnarer och kulturskapare, na
fler inom kulturella och kreativa néringar och bredare geografiskt i staden. Fér den som &r
yngre eller ny pa kulturarbetsmarknaden tydliggors stodsystemet sa att stadens insatser
blir mer tillgangliga.

De olika arbetsmarknaderna inom kultursektorn behéver starkta férutsattningar for att
verka och utvecklas. Generella brister for foretagande inom kulturomradet blev tydliga i
samband med pandemin, vars konsekvenser drabbade kulturbranschen hart. Stadens
former av stod for foretagande tar inte hénsyn till konstnérers sérskilda férutsattningar,
dar manga konstnarer och kulturskapare ar enmansfaretagare.

Det saknas funktioner pa kulturforvaltningen som lotsar till stéd utanfor kulturnamndens
egna stodformer. Ansokningar om kulturstod kommer inte fran alla delar i staden men
fler aktorer kan komma i fraga for stod om de far kannedom om vilka mojligheter som
finns.

Med battre kannedom om fler parter i staden, som Naringslivsgruppen pa Goteborg & Co
AB och Etableringsgruppen pa Business Region Géteborg AB, kan de olika formerna av
stod anvandas mer effektivt, fa storre spridning och ge satsningar pa omraden som har
specifika behov. De olika féreningsstod som fordelas av socialnémnderna och idrotts- och
foreningsnamnden &r ocksa viktiga. Stoden till studieforbunden &r betydelsefulla for
finansieringen av kulturverksamhet. Aven motesplatser och arenor for unga kulturskapare
utgor en resurs.

Eftersom stadens stod fungerar som havstang for regionala, statliga och internationella
stod, stimulerar insatsen till 6kad finansiering for konstnarer och kulturskapare. Insatsen
stimulerar dven till nya finansieringsmodeller for kulturlivet. Den konstpolitiska
hallningen att varna integritet och yttrandefrinet behover framhallas i detta arbete.

Aktivitet 1.1 Inventera befintliga former av stdd till kulturlivet inom staden samt
identifiera brister

En kartlaggning éver befintliga former av stdd, monetart och icke-monetart stod till
kulturlivet sasom kulturstod, inkubatorer och lokaler, ar nddvandig for att skapa en
éverblick och for att fa kdinnedom om stadens samlade utbud. Kartlaggningen behover
illustrera tillgangliga stod och resurser i relation till kulturskaparens behov, fran ung eller
amator till professionell och yrkesverksam. Den inkluderar &ven insatser for kompetens-
och talangutveckling som erbjuds av delansvariga eller évriga medverkande i insatsen.
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En utgangspunkt for inventering och samordning &r den sammanstallning éver stadens
stod till kulturella och kreativa naringar som producerats inom ramen for
naringslivstrategiska programmets handlingsplan 1, omrade innovationskraft®. | relation
till regionala och statliga stod, samt stdd till angransande omraden, identifieras mojliga
brister och glapp fér behoven hos konstnarer och kulturskapare. Aven eventuella

Overlappningar av stod identifieras.

Aktivitet 1.2 Kommunicera stdden till kulturlivets aktorer

Samverkande parter tar ett gemensamt ansvar for att forbattra synligheten sa att olika
former av stéd och resurser kan komma fler till del. Riktade kommunikationsinsatser kan
komma i fraga for de kulturyttringar och geografiska platser dar soktrycket ej motsvarar

andel aktiva konstnérer och kulturskapare.

Forvantad effekt av aktiviteterna

- Mer synliga och tillgangliga kommunala former av stod. (Resultat pa kort sikt)

- Okad spridning pa ansokningar om stod. (Resultat p& kort och lang sikt.)

- Fler resurser fran andra politiska nivaer och naringslivet mojliggors for
konstnarer, kulturskapare och 6vriga inom KKN. (Ev. effekt pa lang sikt.)

Insats 1. Samordna, synliggéra och utveckla stadens olika former av stéd

Aktivitet

Uppféljning av aktivitet

1.1 Inventera befintliga former av stéd till konstnérer och
kulturskapare i staden, samt identifiera brister.

Rapportera inventeringen och adressera brister samt
forslag till utveckling till berérda ndmnder och
styrelser.

1.2 Kommunicera stoden till kulturlivets aktorer.

Kvalitativ uppféljning av tillgangligheten pé stadens
information om stkbara stéd genom enkat eller
intervjuer. Ar 2024 (nollmétning), 2026

(uppféljning).

Huvudansvar, delansvar och évrig medverkan

att medverka.

1.1 Kulturndmnden har huvudansvar. Styrelserna for Business Region Géteborg AB och Géteborg & Co AB har
delansvar. Socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast samt Idrotts- och féreningsndmnden bjuds in

1.2 Kulturndmnden har huvudansvar. Styrelserna for Business Region Géteborg AB och Géteborg & Co AB har

delansvar.

Tidplan

Aktivitet 2023 2024 2025 2026
1.1 X X

1.2 X X X

4 Stodsystem till kulturella och kreativa naringar for att agera som katalysatorer for innovation, Géteborgs
Stads kulturférvaltning tillsammans med Business Region Géteborg, 2020.
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Insats 2. Starka Goteborgs profil som kulturstad

Kulturlivets aktorer ska synliggéras mer i beréttelsen om Goteborg, som destination och
som attraktiv stad. Hela planen for kulturprogrammet ska stiarka Géteborg som kulturstad.
Insats 2 ska stirka Goteborgs profil som kulturstad.

Genom att starka Goteborgs profil som kulturstad ger marknadsforingen av staden stod
och draghjalp at konstnarer och kulturskapare, samt ger kulturen en starkare rost generellt
och kan i forlangningen stimulera till fler besok. Pa sa satt kopplar insatsen an till det
kulturstrategiska malet for konstpolitik att skapa goda och hallbara villkor for
konstndrerna.

Konstnarer och kulturskapare verkar under mycket olika villkor och har séllan tillgang till
resurser for utatriktad marknadsforing och kommunikation. Samtidigt skapar de véarden
som bidrar till att staden &r lockande att besoka och attraktiv att verka i. Det dr varden
som ska tas tillvara i besdksnaringen och destinationsutvecklingen samt i arbetet med att
stérka stadens attraktions- och innovationskraft. Den bredd och rikedom som finns i
kulturlivet synliggors séllan pa ett langsiktigt strategiskt satt. Goteborg som kulturstad
ska déarfor ta ett storre utrymme ndr destinationen Goteborg kommuniceras.

Kontaktytorna med stadens forvaltningar och bolag for konstnérer och kulturskapare,
kulturella och kreativa naringar, ar generellt idag otydliga och fragmentariska. Det saknas
ett forum for dmsesidig dialog, som verkar med kontinuitet och &r inkluderande for olika
delar av kulturlivet. Genom att utveckla och etablera ett natverk for dialog och utbyte som
forenar kulturlivets olika aktorer med stadens namnder och styrelser, underlattas
kunskapsutbyte, utbud och resurser samordnas och kontaktvégar blir tydligare.

Stadens invanare har olika forutséttningar att hitta till och ta del av kulturlivet. Kulturen
gors mer k&nd och riktade satsningar bidrar till att 6ka tillgéngligheten av konst och
kultur for manniskor som idag inte har jamlik tillgang till kulturlivet. Detta dr nagot som
gynnar bade invanarna, kulturlivet och besoksnaringen.

Aktivitet 2.1 Kommunicera kulturstaden Goéteborg

Museer, bibliotek, kulturhus, offentlig konst, gallerier, scener fér musik, teater och dans,
festivaler, kulturevenemang pa allman plats, stadens kulturarv och historia, sérskilda
satsningar som filmsatsningen® och Litteraturstaden Goteborg® - det breda utbudet som
bade institutioner och det fria kulturlivet erbjuder, bidrar alla pa olika sétt till en levande
kulturstad som &r attraktiv att besoka och att verka i. Kulturen i hela sin bredd ska darfor
ta en storre plats i kommunikationen om Goteborg.

Styrelsen for Goteborg & Co AB har ett tydligt kulturstrategiskt uppdrag i sitt
agardirektiv’, som samspelar val med stadens kulturprogram. Kulturlivet behéver
definieras och bli en sjalvklar del av besoksnaringen. For att starka kulturens roll i

5 Kommunstyrelsen antog 2013 en handlingsplan for utveckling av omréadet film och rorlig bild i Véstsverige
med malsattningen att det ska vara latt att verka inom film och rorlig bild i Vastsverige.

6 Goteborgs Stad ar utsedd av UNESCO 2021 till City of Literature.

7 Goteborgs Stads agardirektiv for Goteborg & Co AB, Kapitel 2. § 2 Goteborg & Co ska, pa en Gvergripande
niva leda och samordna arbetet inom koncernen och samtidigt driva egna tilldelade uppdrag inom turism,
moten, evenemang och kultur. Tillgéngligheten till kultur ska frdmjas som en viktig del i beséksnéaringens
utveckling.
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destinationsutvecklingen behdver kontakter och informationsfléden etableras mellan
kulturbranschens olika delar och till exempel de erbjudanden som sammanstalls for
besokare till och i staden.

En utgangspunkt i arbetet med att kommunicera kulturstaden Géteborg, ar att skapa
aktiviteter i enlighet med Plan for att kommunicera Kulturstaden Géteborg® och dess fyra
strategier, som uppdateras inom ramen for aktiviteten.

Aktivitet 2.2 Utforma ett natverk for kulturstaden Goéteborg

Ett natverk behtvs som ger tydligare kontaktvagar till forvaltningar och bolag i staden for
samverkan och utveckling. Syftet & dmsesidig dialog och forankring dar bade
kulturlivets aktorer, saval enskilda, fria grupper som institutioner, och parter i staden ska
kunna lyfta fragor eller information. Natverket bygger pa en bred representation och ett
inkluderande forhallningssatt. Det ska vara mojligt att skapa undergrupper i natverket,
beroende pa konstform, bransch eller specifikt syfte.

Nétverket starker konstnarers och kulturskapares mojligheter att kommunicera externt
tillsammans med parter i staden. Kulturinstitutioner och fria kulturutdvare kan férmedla
utbud och utveckla erbjudanden till besokare och invanare. Natverket utgor aven en
plattform for stadens branschstarkande satsningar som berér kulturaktorer.

Flera forvaltningar och bolag vill ha battre kontaktytor med konst- och kulturlivet.
Beroende pa intresse och behov bjuds stadens namnder och styrelser in att medverka.

Inledningsvis gors en forstudie for att utveckla ett koncept for natverket. Syften och
strategier behover preciseras ytterligare i samspel med kulturaktorer fran olika
konstformer och branscher. En styrgrupp med medverkan fran den huvudansvarige och
de delansvariga samverkar i aktiviteten. Olika parters behov inventeras och ett koncept
utvecklas. Darefter faststélls ndtverkets organisering, ansvarsfordelning och arbetsformer

av styrgruppen.

Konst- och kulturlivets behov av dialog och samverkan med staden behdver vara
vagledande for att aktiviteten ska bidra till malet att skapa goda och hallbara villkor for
konsten och konstnérerna.

Forvantad effekt av aktiviteterna

- Konstndrer och kulturskapare ges starkare rgst och tydligare kontaktytor med
stadens forvaltningar och bolag. (Resultat pa kort och lang sikt.)

- Konstnarer och kulturskapare far en tydligare tillgang till stadens resurser i
form av till exempel branschstarkande insatser samt kommunikation kopplad
till staden som destination. (Resultat pa kort och lang sikt.)

- Konst och kultur bidrar till starkt destinationsutveckling. (Effekt pa lang
sikt.)

8 Plan for att kommunicera Kulturstaden Goéteborg togs fram inom ramen for handlingsplanen 2016 - 2018
for kulturprogrammet i samverkan med Goteborg & Co. Den antogs i kulturnd&mnden 2018-12-11 §209.
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- Ett levande kulturliv bidrar till att attrahera kompetens till staden. (Effekt pa

Iang sikt.)

Insats 2. Starka Goteborgs profil som kulturstad

Aktivitet

Uppféljning av aktivitet

2.1 Kommunicera kulturstaden Goéteborg

F&lj nyckeltal for hur stor del som anger kultur som
besdksanledning.

2.2 Utforma ett natverk for kulturstaden Goteborg

Uppféljning av aktiviteten faststélls under
konceptutvecklingen.

Huvudansvar, delansvar och 6vrig medverkan

2.1 Styrelsen for Goteborg & Co AB har huvudansvar. Kulturndmnden och Business Region Goteborg AB har ett

delansvar.

2.2 Styrelsen for Business Region Goteborg AB har huvudansvar. Styrelsen for Géteborg & Co AB och
kulturndmnden har delansvar och samverkar i genomforandet av aktiviteten tillsammans med huvudansvarig. De tre
parterna bildar en styrgrupp som utvecklar aktiviteten tillsammans. Fler ndmnder och styrelser bjuds in att medverka.

Tidplan

Aktivitet 2023 2024 2025 2026

2.1 X X X X

2.2 X X X X
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Kulturpolitik
Kulturstrategiskt mal for kulturpolitik:

Framja delaktighet, interkulturell dialog och manniskors lust och

motivation att ta del av och utdva kultur.

Syftet med kulturpolitiken &r att skapa mojligheter for alla manniskor att vara delaktiga i
kulturlivet. Den ska stimulera delaktighet och eget skapande samt gora det mojligt att
uppleva kulturarvet. Kulturpolitiken syftar aven till att 6ka den sociala sammanhallningen
och forstarka arbetet for demokrati och jamlikhet.

De varden och resurser som kulturen erbjuder i alla sina former, ska tas mer i ansprak och
na och engagera fler manniskor som tidigare upplevt hinder att delta. Utgangspunkten &r
att engagemang i kulturlivet upplevs som meningsskapande, berikande och ¢kar
maénniskors vélbefinnande.

Kulturella rattigheter har ingen 6vre aldersgrans®. Samverkan behover utvecklas for att
manniskor i alla aldrar och utifran sina egna forutsattningar far stérre mojligheter att ta
del av och ut6va konst och kultur. For dem som har svart att ta del av kulturlivet idag
behover tillgangligheten dka. Kulturen kan upplevas med gladje och tillfredsstéllelse i sig
och samtidigt ge halsovinster i form av hogre livskvalitet.

Manga namnder och styrelser bidrar till att skapa forutsattningar for ett kulturliv i staden.
Det kan vara genom egna verksamheter och arrangemang dar kultur ingar, eller att till
exempel ansvara for tillgdngliga allménna platser ddr kreativitet och initiativ utvecklas.

Planens insatser ska bidra till det kulturstrategiska malet genom att kunskap delas mellan
stadens olika verksamheter for att undanrdja hinder och underlatta formedling, sa att
tillgangligheten till kultur dkar.

Strategiska framtidsfragor inom kulturpolitik:

e Utveckla och fornya motesplatser for kultur.
e Utoka samverkan med andra politikomraden.

9 Goteborgs Stads plan for barn och ungkultur 2020 — 2023, med utgangspunkt i Géteborgs Stads
kulturprogram och Goteborgs Stads program for en jamlik stad, avser barn och ungas rétt att ta del av konst
och kultur for, av och med barn och unga i aldrarna 0 — 18 &r med flytande gréns uppat. Insats 4 avser darfor
framst personer dver 18 ar men kan inkludera generationséverskridande moten.
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Insats 3. Utveckla samarbete for statistik och analys

Planering och prioriteringar ska grundas pa relevant kunskap inom kulturomradet. Genom
béttre och mer sakliga underlag blir beslut mer traffsakra. Insatser behdver genomforas
dar de gor storst skillnad for dem som verksamheten é&r till for. P& sa satt bidrar insatsen
till det kulturstrategiska malet for kulturpolitik att framja delaktighet, interkulturell dialog
och manniskors lust att vara delaktiga i och att utéva kultur.

Det saknas samarbete for hantering av statistik och analys, dar kulturpolitiska data,
resultat och eventuella effekter mats eller beskrivs. Olika delar av staden har
kunskapsunderlag som bidrar till analys och 6kad forstaelse nar de fors samman. Idag
finns mycket kunskap om kulturlivets behov och brukares vanor pa nationell niva som
sallan bryts ner till lokal niva och analyseras tillsammans med annan data.

Genom att samordna och dela statistik far staden mer kunskap och béttre underlag for att
kunna gora analyser och omhénderta resultat. Tillgangen till resultat av undersokningar,
matningar och analys beh6ver 6ka och darmed kunskapen om kulturens roll ur bade
sociala och ekonomiska perspektiv. Det kan visa pa behov pa kulturomradet och
eventuella effekter pa angransande omraden. Befintliga relevanta nyckeltal som ar
mojliga att foljas Over tid behover identifieras. Ett exempel &r nyckeltal om
arbetsmarknader inom kulturella och kreativa naringar, som in- och utflyttning av
konstnarer och kulturskapare till och fran Géteborg.

Fler fragor gallande kulturens varden behdver inga i undersékningar som staden bestéller.

Aktivitet 3.1 Etablera ett analysnatverk med fokus pa kultur- och
samhallsutveckling

Kunskap ska delas inom ett analysnatverk med fokus pa kultur- och samhéllsutveckling.
Natverket ska jamfora och analysera data fran befintliga undersokningar som gors
kontinuerligt, saval stadens egna som regionala och nationella. Bade ekonomiska och
sociala perspektiv pa kulturomradet ska belysas battre och mer effektivt genom
samverkan.

Nétverkets resultat sprids till verksamheter och anvénds for strategisk planering. Mer
kunskap spelar stor roll for det malinriktade arbetet att 6ka tillgangligheten till kultur och
det blir lattare att identifiera vilka insatser som behdvs framat.

Aktivitet 3.2 Bredda kunskapsunderlagen om kulturens utveckling och kulturvanor
hos invanare

Néatverket samverkar for att utveckla och komplettera befintliga enkéter och
undersokningar sa att staden far 6kad kannedom om kulturens betydelse, utveckling och
behov samt om invanares kulturvanor. Metoder behover vara tillganglighetsanpassade for
att fa ett brett svarsunderlag.
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Forvantad effekt av aktiviteterna

- Battre forutsattningar for langsiktig planering och prioriteringar for framtida

verksamhet. (Resultat pa kort sikt.)

- Starkt omvérldsbevakning och 6kad forstaelse for brukares och kulturaktorers

behov. (Resultat pa kort och lang sikt.)

- Okade mojligheter att nd grupper som star langt ifran kulturlivet idag. (Effekt pa

Iang sikt.)

Insats 3. Utveckla samarbete for statistik och analys

Aktivitet

Uppféljning av aktivitet

3.1 Etablera ett analysnétverk med fokus kultur- och
samhéllsutveckling.

Utvardera arligen natverkets funktion i relation
till malet att fa mer och battre kunskapsunderlag.

samt kulturvanor hos invanare.

3.2 Bredda kunskapsunderlagen om kulturens utveckling

2026.

Kvantitativ matning pa andel kulturrelaterade
fragor i stadens egna undersékningar 2024 och

Huvudansvar, delansvar och 6vrig medverkan

3.1 Kulturndmnden har huvudansvar. Styrelserna for Business Region Goéteborg AB och Géteborg & Co AB samt
namnden for demokrati och medborgarservice har delansvar. Socialndmnder med flera bjuds in att medverka.

3.2 Kulturndmnden har huvudansvar. Styrelserna for Business Region Goéteborg AB och Goéteborg & Co AB samt
ndmnden for demokrati och medborgarservice har delansvar.

Tidplan

Aktivitet 2023

2024

2025

2026

3.1 X

X

3.2

X

Insats 4. Starka samverkan for att fler ska uppleva och vara delaktiga i

kulturlivet

Fler invanare ska kanna sig valkomna och forvantade i kulturverksamheter. Insatsen ska
bidra till malet for kulturpolitik for manniskor under hela sina liv, oavsett forutsattningar.
Fokus ligger pa att undanrdja hinder for dem som har det svarast att delta i kulturlivet pa
egen hand. Fysiska och icke-fysiska hinder forsvarar for personer med
funktionsnedsattningar att delta i kulturlivet i den utstrackning de dnskar. Inkluderingen
behdver oka utifran alla diskrimineringsgrunder och ett brett tillganglighetsperspektiv

behover tillampas?.

Det kulturliv som redan pagar utgor en stor resurs och tillgang som fler skulle kunna ta i
ansprak, delta i och kanna inspiration och gladje av. Staden gor stora satsningar pa kultur-
institutioner, sasom langsiktiga investeringar i museer och nya kulturhus, for att méta
nutida och framtida behov att tillgangliggora innehall och vara relevanta motesplatser.
Formedling och uppstékande verksamhet ar avgorande for att 6ka tillgangligheten till

kulturlivet.

Manniskors deltagande i kulturlivet paverkas av socioekonomiska faktorer och &r svara
att forandra. Manga invanare upplever héga trosklar for att besoka kulturinstitutioner,

10 Demokrati- och medborgarservice metodstdd En stad for alla?
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vilket bidrar till att forstarka segregationen. Samtidigt utgor till exempel bibliotek
offentliga studierum och férlangda vardagsrum fér manga manniskor som lever i
trangboddhet.

Staden verkar i alltfor stor utstrackning i parallella spar. Forvaltningar och bolag besitter
olika kompetenser och samverkar med olika delar av foreningsliv och civilsamhalle, som
ar relevanta for andra forvaltningar och bolag att fa tillgang till. Kunskap behover delas
om varandras verksamheter och om mal- och intressegrupper, sa att kontaktytor med
invanare blir fler. Stadens kulturverksamheter, delvis i samverkan med det fria kulturlivet
och det ideella foreningslivet, kan utveckla nya arbetssatt for 6kad kdnnedom hos
specifika grupper och for stérre deltagande i kulturlivet.

Samverkan mellan ndmnder och styrelser syftar till att sprida kunskap och dela
kompetens, att starka kontaktvéagar och utveckla arbetssatt och metoder for formedling.
Svaga lankar i kedjor for tillganglighet och inkludering i kulturlivet ska starkas pa en
operativ niva, for att formedlingen ska fungera och tillgangligheten till kultur oka. Pa sa
satt okar tillgangligheten till kultur och insatsen bidrar aven till en mer jamlik stad.

Aktivitet 4.1 Inventera natverk och formalisera uppdrag for att inkludera
kulturfragor, i syfte att underlatta formedling av kultur

Kultur- och inkluderingsfragor ska inforlivas i nagot eller nagra av stadens befintliga
natverk, for att framja fler kulturupplevelser for personer som star langt fran kulturlivet
idag. | staden finns natverk for halsoframjande arbete, natverk for kulturombud i
aldreomsorgen som VOFF!!, natverk for omhandertagande av valfardens processer som
kultur och fritid samt foreningsnatverk och andra lokala natverk.

Ett forsta steg ar att synkronisera och formalisera natverk med beréringspunkter mellan
kulturnamnden och namnden for dldre- vard- och omsorg*?. Nasta steg ar att synkronisera
eller utveckla natverk som inkluderar kulturn&mnden och ndmnden for funktionsstod.
Befintliga natverk inom socialnamnderna underscks ocksa.

Uppdraget att fortydliga kontaktvégar och underlatta formedling av kultur behéver
formaliseras for berorda natverk och rapportering foras in i linjeorganisationen. Natverk
kan utbkas for att omfatta fler namnders och styrelsers uppdrag.

Aktivitet 4.2 Arrangera en arlig fordjupningsdag for kulturfragor

En arlig fordjupningsdag for fragor kopplade till kulturens varde och sociala effekter
arrangeras for stadens ndmnder och styrelser for att inspirera, sprida kunskap och erbjuda
tematisk fordjupning. Fordjupningsdagen bidrar till utveckling och nya arbetssétt som
kan testas tillsammans. Innehallet utformas i samrad med relevanta natverk enligt
aktivitet 4.1, samt med delaktighet och inflytande av de grupper som berdrs. Samtliga
ndmnder och styrelser i staden bjuds in till fordjupningsdagen.

11 VOFF ir ingen forkortning utan ett nidtverk som syftar till Ett skall for kultur i &ldreomsorgen”
12 Bada namnderna har medverkat i EU-projektet Creative Ageing — cultural engagement instead of social
isolation (2019 - 2022) och har gemensamma referenser darifran.
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Forvantad effekt av aktiviteterna

- Tydliga kontaktvagar mellan forvaltningar och bolag samt kulturskapare,
foreningsliv och intressegrupper. (Resultat pa kort sikt.)

- Kunskapsférmedling inom staden, stérre samsyn om kulturens varden och till
exempel metoder for delaktighet. (Resultat pa kort och lang sikt.)

- Fler personer far tillgang till befintliga och nya kulturella métesplatser och béttre
forutsattningar for deltagande. (Effekt pa lang sikt.)

- Hinder och férdomar baserade pa till exempel alder eller funktionsnedsattning

minskar. (Effekt pa lang sikt.)

- Tillgangligheten till kultur 6kar. (Effekt pa lang sikt.)

Insats 4. Starka samverkan for att fler ska uppleva och vara delaktiga i kulturlivet

Aktivitet

Uppfdljning av aktivitet

4.1 Inventera natverk och formalisera uppdrag for att

kultur.

inkludera kulturfragor, i syfte att underlatta formedling av

Kvalitativ uppféljning genom enkat eller intervjuer.
Om mojligt uppfdljning genom befintliga
brukarundersokningars fragor om tillganglighet.

4.2 Arrangera en arlig fordjupningsdag for kulturfragor.

Kvalitativ uppféljning med fokus pa utveckling och
nya arbetssatt, genom enkat eller intervjuer.

Huvudansvar, delansvar och évrig medverkan

4.1 Kulturndamnden har huvudansvar. Namnden for funktionsstdd och namnden for aldre, vard och omsorg har ett
delansvar. Socialn&mnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést samt nd&mnden for demokrati och
medborgarservice bjuds in att medverka utifran sina ordinarie uppdrag.

4.2 Ansvar enligt 4.1 Fler namnder och styrelser bjuds in att medverka beroende pa innehall i en fordjupningsdag.
Samtliga ndmnder och styrelser bjuds in att delta i aktiviteten.

Tidplan

Aktivitet 2023 2024 2025 2026

4.1 X X X X

4.2 X X X
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Kulturplanering
Kulturstrategiskt mal for kulturplanering:

Skapa en attraktiv livsmiljo i staden.

Kulturplaneringen ar till for att skapa langsiktiga forutsattningar for konst, kultur och
kulturarv att ta plats i utformningen av stadens fysiska miljo. Den syftar till att géra
stadens karaktar och historia tydlig for boende och bestkare. Den bidrar till att 6ka
gdteborgarens majlighet att paverka sin fysiska livsmiljo samt skapa goda forutsattningar
for hallbar utveckling. Kulturplanering innebéar en stadsplanering med fokus pa stadens
kulturella resurser och hur dessa bidrar till stadsutvecklingen. Insatser ska leda till att
kulturvarden varnas och att forutsattningar for kultur 6kar i samma takt som staden vaxer.

Stadens kulturella resurser identifieras genom fem kulturvarden enligt kulturnéamnden.
Kulturvéardesinventeringar ar ett vardefullt steg i kulturplaneringen for att fa kunskap om
befintliga kulturvéarden i ett omrade. Kunskap om kulturella motesplatser, kreativa
verksamheter, konst och identitet behdver omhéandertas i stadsplaneringen utéver
kulturmiljon, som ar skyddad genom lagstiftning och dér arbetssatt &r etablerade.

Kulturprogrammet samspelar med stadens 6versiktsplan och har kopplingar till bland
annat stadens trafikstrategi. Flera styrelser och namnder har ansvar for att konst, kultur
och kulturarv ar en del av omsorgsfullt gestaltade livsmiljoer, som bidrar till en hallbar,
levande och inkluderande stad. En samsyn om hur vérden ska hanteras ar en forutsattning
for att kulturplanering ska bli en etablerad del i stadens processer nér staden planeras,
byggs om och byggs ut. Arbetssétt behdver utvecklas for att ta fram och integrera data om
kulturvarden i planerings- och beslutsunderlag. Arbetet behdver utga fran de skeden som
styr stadsutvecklingen och planeringen pa lang och kort sikt.

Kulturnd&mnden har definierat fem kulturvérden att omhénderta i stadsutvecklingen.
Tillampningen av dessa varden behdver hanteras gemensamt, verktyg utvecklas samt
arbetssatt fastslas for att inkludera dem i stadsplaneringens olika skeden:

o Kulturmiljo: Kulturmiljélagen och plan- och bygglagen reglerar arbetet och
gemensamma arbetsséatt &r redan etablerade.

e Konst: Offentlig konst produceras bl.a. genom enprocentregeln. En dversyn av
stadens modell sker pa uppdrag av kommunstyrelsen och arbetet ska fortydligas.

o Kireativa verksamheter: Metoder, verktyg och arbetssatt behdver utvecklas, till
exempel kartverktyg for inventering.

o Kulturella motesplatser: Metoder, verktyg och arbetssatt behdver utvecklas, till
exempel kartenkatverktyg for inventering.

e Identitet: Metoder, verktyg och arbetssatt behdver utvecklas, till exempel
kartenk&tverktyg for inventering. Inventeringar av en plats befintliga identitet &r
relevant kunskap att ta med i en social konsekvensanalys och
barnkonsekvensanalys.

Strategisk framtidsfraga:

e Gora kulturplanering till en del av planprocessen sa att kulturen ar integrerad i
stadsutvecklingen.

Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet 2023-2026 20 (27)



Insats 5. Implementera kulturplanering i stadsutvecklingen

Kulturvérden ska omhéandertas i stadsutvecklingsprocesser. Arbetssétt och ansvar ska
vara tydligt utformade i stadens gemensamma arbete med kulturplanering. Ett samspel
kravs mellan flera namnder och styrelser for att kulturplanering mer systematiskt ska inga
i stadens stadsutvecklingsprocesser. Data om kulturvarden behdver mottagare och
strukturer for omhéndertagande. Kulturvarden ska synliggdras och hanteras i samtliga
skeden i stadsutvecklingen.

En svarighet i manga stadsutvecklingsfragor ar langa processer med skarpa
overlamningsskeden. Utrymme for konst och kultur i planeringsskeden och befintliga
kulturvarden i omraden som omvandlas, riskerar att prioriteras bort i stadsplaneringen dar
lagstadgade behov har foretrédde. De kulturvarden som inte synliggors genom
kulturminneslagen, plan- och bygglagen eller enprocentregeln riskerar att asidosattas,
vilket ar en langsiktig forlust for kommande generationer.

Enprocentregeln fungerar som en av flera metoder att finansiera och omhénderta
kulturvardet konst, men hanteringen behover fortydligas bade organisatoriskt och
ekonomiskt.

Byggtakten i staden ar hog. Allt fler efterfragar kulturens perspektiv nar staden forandras.
Kulturen behover vaxa i samma takt. Forstaelse finns for att kultur behovs for att skapa
en attraktiv stad, bade inom staden och hos privata aktorer. Kulturen och kulturmiljon ar
en viktig del av blandstaden som riskerar att trdngas undan ndr stadsdelar fortatas och
gors om. Kulturvarden ar efterfragade men svarfangade. Darfor behdvs utvecklade
arbetssatt for att varna om och forstarka dem nér staden byggs om och byggs ut.
Kartenkatverktyg har provats for att fa mer kunskap, men arbetet sker inte i den
omfattning och med den kontinuitet som behdvs for att astadkomma stabila och sakliga
beslutsunderlag.

| stadens organisation for stadsutveckling ska det finnas tydliga arbetssétt och principer
for hur kulturens varden beaktas i stadsutvecklingsprocesserna. Kulturens vérden ska vara
gemensamt definierade, tydliga och synliga i byggandet och forvaltandet av en attraktiv
stad. Gemensamma verktyg och arbetssatt ska anvandas for kulturdata pa karta. Pa sa satt
bidrar insatsen till det kulturstrategiska malet for kulturplanering att skapa en attraktiv
livsmiljo i staden.

Aktivitet 5.1 Utveckla gemensamma systematiska arbetssatt for kulturplanering i
stadens processer for planering, exploatering och férvaltning

Tillsammans med ansvariga ndmnder utvecklas ett gemensamt systematiskt arbetssatt
som faststélls genom dverenskommelser, for att integrera kulturplanering i stadens
processer for stadsutveckling och stadsplanering. Pa sa sétt sakerstalls att kulturvarden far
en tydlig plats och beaktas vid prioriteringar och beslut infor kommande steg i
planprocessen, men dven i utveckling av befintlig miljo. Arbetssattet anvands i
prioriterade program- och planarbeten.

Kulturvérden ska ingd i stadens kommunikation om stadsutveckling. Den interna
kommunikationen i staden ska tydliggéra stadens olika ansvar och kontaktvagar i
arbetet med kultur i stadsutveckling.
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Aktivitet 5.2 Samverka om utveckling av kulturdata

Planerande namnder for stadsutveckling har uppdraget att samla sociala data pa karta.
Kulturdata, d.v.s. data om kulturvérden, behdver integreras i denna process.
Kulturnamnden och stadsbyggnadsnamnden utvecklar tillsammans vilka kvantitativa eller
kvalitativa underlag som ska laggas pa karta inom varje kulturvarde, som ett forsta steg.
Stadsbyggnadsndmnden ger dven stdd genom uppbyggnad av GIS-lager och utbildningar.

Som ett andra steg bidrar kulturndmnden darefter kontinuerligt med data i prioriterade
planer eller geografiska omraden. Stadsbyggnadsnamnden sakerstéller att kulturdata
inkluderas i analyser.

Aktivitet 5.3 Utveckla och implementera ett kartenkatverktyg for staden

Resultat fran kartlaggningar av kulturvarden &r anvandbara for flera andamal. Ett staden-
gemensamt kartbaserat verktyg for att utforma frageformuléar ar efterfragat och kommer
fler ndmnder och styrelser till godo. Enkéter behdver mer systematiskt och kontinuerligt
anvandas for att hamta in kunskap och synpunkter fran till exempel invanare och
kulturskapare om kulturvarden.

Namnden for demokrati och medborgarservice ar fran 2023 tjansteansvariga for stadens
demokratistarkande verktyg. Kulturndmnden behdver involveras i processen att ta fram
ett kartenkéatverktyg, sa att det fungerar stodjande for processerna att ta fram kulturdata
som ingdr som underlag i stadens arbete med kulturplanering.

Forvantad effekt av aktiviteterna

- Stadens arbetssatt med kulturvdrden i stadsutvecklingens olika skeden &r
tydliggjord och forankrad. (Resultat pa kort och lang sikt.)

- Effektiva verktyg tillampas som mojliggor enkel kommunikation om kultur i
stadsutveckling. (Resultat pa kort sikt.)

- Kunskapen 6kar om kulturens betydelse och varde nar den baseras pa sakliga
och empiriska underlag. (Resultat pa kort och Iang sikt.)

- Kulturlivets behov och férutsattningar blir en tydligare del i stadsutvecklings-
processer. Kulturen far en starkare stallning inom stadsplaneringen. (Effekt
pa lang sikt)

Insats 5. Implementera kulturplanering i stadsutvecklingen

Aktivitet Uppféljning av aktivitet

5.1 Utveckla gemensamma systematiska arbetssatt for Faststéllda éverenskommelser utvérderas
kulturplanering i stadens processer for planering, exploatering och | och justeras arligen.
forvaltning.

5.2 Samverka om utveckling av kulturdata pa karta. Arlig kvalitativ uppfoljning av nya
kartlager.
5.3 Utveckla och implementera ett kartenkatverktyg for staden. Verktygets anvéndbarhet for

kulturplanering utvérderas.

Huvudansvar, delansvar och 6vrig medverkan

5.1 Kulturndmnden har ett huvudansvar. Stadsbyggnadsndmnden, exploateringsnamnden, stadsmiljéndmnden
samt stadsfastighetsndmnden har ett delansvar.
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5.2 Kulturndmnden har ett huvudansvar. Stadsbyggnadsnamnden har ett delansvar.
5.3 Kulturndmnden har ett huvudansvar. Ndmnden fér demokrati- och medborgarservice har ett delansvar.

Tidplan

Aktivitet 2023 2024 2025 2026
51 X X X X
5.2 X X X X
5.3 X X

Insats 6. Starka kulturens roll i befintlig milj6

Tillgangen till verksamhetslokaler och ytor for kultur ska 6ka i samverkan med
kommunala och privata fastighetsaktorer. Genom att starka kulturens roll nér det galler
utveckling av befintlig miljé och platsutveckling, bidrar insatsen till det kulturstrategiska
malet for kulturplaneringen att skapa en attraktiv livsmiljo i staden.

Okad kunskap om kulturvarden kravs for att varna om och utveckla kultur i befintlig
miljo samt starka forutsattningarna for kulturliv, som tillgang till arbetslokaler med
rimliga hyror, ytor for publika méten och olika slags evenemang etcetera Det saknas en
funktion med 6verblick som dels férmedlar konst- och kulturverksamheters varde och
effekter for fastighetsagare, dels vagleder nya och gamla aktorer till stéd, scener och
platser.

Fastighetségare ser i 6kad utstrédckning vérdet av lokaler for konst och kultur som en del
av en attraktiv miljo, men det saknas ofta vagar att hitta till kulturverksamheter.
Samarbeten kan forsvaras av att parter har olika utgangspunkter och férvantningar.

En kulturlots formedlar kunskap och bidrar till 6msesidig forstaelse mellan kulturaktorer,
stadens aktorer och fastighetségare. Nar en kulturlots matchar verksamheter med lokaler
forebyggs risken att kulturaktorer star utan lokal eller att lokaler star tomma. Befintliga
resurser ska anvandas i storre utstrackning till kulturella andamal. Kulturlivet spelar en
viktig roll for platssamverkan inom staden, vilket bibliotek, samlingslokaler och kultur pa
allmanna platser ar exempel pa. Nar kulturutbudet blir storre, okar tillstromningen av
maénniskor. Det ger 6kad rorelse och skapar en kansla av trygghet och trivsel vid en
speciell plats. For att berdkna och kommunicera kulturens varden behdver verktyg
utvecklas. Bade stadens och privata fastighetsaktorer far da en tydligare bild av kulturens
bidrag till och effekter for platsutveckling.

Inom handlingsplanerna 1 - 2 for naringslivsstrategiskt program pagar ett arbete for att
Oka dialogen med kommunala och privata fastighetsakttrer. Syftet ar att undersoka
mojligheten till kulturverksamheter i nya lokaler och utforska kulturens potential i
befintliga miljoer. Dialog pagar ocksa med kulturlivet for att lyssna och forsta deras
behov och intresse for att fa stod kring lokaler. Modellen for Kulturlots ar provad och
etablerad i Stockholm sedan 2017 och i Malmo sedan 2021.

Aktivitet 6.1 Inratta Kulturlots som funktion for att starka kulturens plats i staden

Funktionen Kulturlots inrattas pa kulturforvaltningen med malet att matcha kultur-
verksamheters behov av lokaler. Intressen fran kulturliv, fastighetsagare eller andra
forvaltningar fangas upp, 6versatts och formedlas av kulturlotsen.
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Kulturlotsen har en viktig funktion for att nya platser for kultur etableras genom att
kulturaktorer lotsas vid nyetablering eller omlokalisering, for att varna kulturens villkor i
befintliga kulturkluster, for att forsta och koppla samman olika behov och forbereda
parterna for dialog samt forebygga eventuella konflikter. Kulturlotsen formedlar &ven
andra typer av stod till kulturaktérer som inventerats genom insats 1 samt medverkar i
insats 2. Kulturlotsen blir genom sin operativa funktion dven en foresprakare for
kulturplanering och platsutveckling.

Beroringspunkter finns med lIdrotts- och féreningsnamnden som ansvarar for en
Lokalformedlingstjanst® for delar av stadens egna fastighetsbolag, bland annat Higab AB
som hyr ut lokaler till féreningslivet. Kopplingar finns aven till Framtiden AB som
forvaltar lokaler och ocksa arbetar aktivt med social inkludering. Bade Goteborg & Co
AB och Business Region AB arbetar for att underlatta evenemang och med
platsutveckling i samverkan med fastighetségare. Avstdmningar och avgransningar
behover goras utifran andra parters uppdrag.

Insatsen utvecklar det paborjade arbetet och formaliserar funktionen Kulturlots, i
samverkan med delansvariga och med berérda parter som medverkar utifran sina
ordinarie uppdrag.

Aktivitet 6.2 Utveckla och implementera analysverktyget Kulturkalkyl for
Goteborgs Stad

Analysverktyget Kulturkalkyl &r en modell framtagen av Stockholms stad for att
uppskatta de sociala, samhalls- och fastighetsekonomiska varden som skapas av olika
kulturverksamheter pa en plats. Verktyget anvands aven for att uppskatta vilken
kulturpotential en plats har nér den forvantas 6ka med ett visst antal bostéder och
arbetsplatser. Verktyget ar ett effektivt satt att beskriva kulturvarden i ekonomiska termer
och konkret i kvadratmeteryta. En ny version behover utvecklas med data fran Géteborgs
Stad.

Processen sker i tva faser. Den forsta fasen kraver en inventering av lokaler for
kulturverksamheter. | den andra fasen anlitas en extern leverantor fér sammanstéllning,
rapport och webverktyg. Rapporten och webverktyget blir effektiva redskap for
kulturlotsen i dialog med fastighetsaktdrer. Delansvariga parter bidrar med sin kompetens
och erfarenhet infor utvecklingen av verktyget sa att det blir andamalsenligt och
anvandbart.

Aktivitet 6.3 Samverka for att skapa forutsattningar for kulturvardena kreativa
verksamheter och kulturella métesplatser pa befintliga allmanna platser

Flera namnder och styrelser har ansvar med paverkan pa hur befintliga allméanna platser,
saval tillfalliga som temporara, planeras och anvands. En struktur for samverkan behéver
etableras for att tillsammans bidra till att fler kreativa verksamheter och kulturella

13 Lokalférmedlingstjénsten drivs av Idrotts- och foreningsnamnden. Den utg6r mellanhyresvard mellan ett
urval av stadens fastighetsagare och kultur-och foreningslivet. En hyresmodell ingdr i konceptet.
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motesplatser ska utvecklas och ta plats pa befintliga allmanna platser. Kulturlotsen enligt
aktivitet 6.1 &r en nod for att initiera detta arbete.

Forvantad effekt av aktiviteterna

- Okad samverkan mellan fastighetsagare och kulturaktérer. (Resultat pa kort sikt.)

- Fler platser och 6kat utrymme for kulturen. (Resultat pa kort och lang sikt.)

- Kunskap om vdrdet av att kulturaktorer finns kvar och utvecklas i befintliga
byggnader och bebyggelsemiljoer. (Effekt pa lang sikt.)

- Okad trygghet genom platsutveckling i omraden dar lokaler riskerar att st&
tomma. (Effekt pa lang sikt.)

Insats 6. Starka kulturens roll i befintlig miljo

Aktivitet Uppfdljning av aktivitet
6.1 Inratta Kulturlots som funktion for att starka kulturens Antalet férmedlade kontakter som leder till kontrakt
plats i staden. ska 6ka. Antalet forhandlingar om befintliga kontrakt

ska foljas for att inte verksamheter i befintlig miljo
ska prioriteras bort.

6.2 Utveckla och implementera analysverktyget Uppfoljning gors i tva steg, efter inventering och
Kulturkalkyl for Géteborgs Stad. efter utveckling av webverktyg.

6.3 Samverka for att skapa forutsattningar for kulturvérdena | Strukturen for samverkan rapporteras, utvéarderas och
kreativa verksamheter och kulturella métesplatser pé justeras efter behov.
befintliga allménna platser.

Huvudansvar, delansvar och 6vrig medverkan,

6.1 Kulturndmnden har huvudansvar. Styrelsen for Business Region Goteborg AB och idrotts- och
foreningsndmnden har ett delansvar. Fler ndmnder och styrelser bjuds in att medverka: stadsmiljonamnden,
stadsfastighetsnamnden samt styrelser for Framtiden AB och Higab AB.

6.2 Kulturndmnden har huvudansvar. Styrelsen for Business Region Géteborg AB och stadsbyggnadsndmnden har
ett delansvar.

6.3 Kulturndmnden har huvudansvar. Styrelser for Business Region Goéteborg AB, Framtiden AB, Goteborg & Co
AB, Higab AB, idrotts- och féreningsndmnden, stadsmiljondmnden, stadsfastighetsndmnden samt socialndmnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast har ett delansvar. Fler ndmnder och styrelser bjuds in att medverka.

Tidplan
Aktivitet 2023 2024 2025 2026
6.1 X X X X
6.2 X X X
6.3 X X X X
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Ordlista och definitioner

Det fria kulturlivet Det professionellt verksamma kulturlivet som arbetar pa eget uppdrag utan
offentlig huvudman.

Det ideella foreningslivet All den verksamhet som bedrivs ideellt som fritidsverksamhet eller som
opinionshildning inom intresseorganisationer.

Enprocentregeln Sedan 2013 &r det ett krav i Géteborgs Stad att forvaltningar och heldgda bolag
ska avsatta en procent av den totala byggkostnaden for konstgestaltning om de bygger nytt, bygger
om eller bygger till. Det betyder att en yrkesverksam konstnar ska fa i uppdrag att skapa ett
konstverk eller en konstnarlig gestaltning i anslutning till platsen dar det byggs. Regeln galler bade
for bostéder, kontor och offentliga rum som parker, lekplatser, torg och trafikplatser. En dversyn
av enprocentregeln pagar 2022.

Hallbara ersattningar Staden stravar efter att arvodera konstnarer och kulturskapare i enlighet
med branschorganisationers rekommendationer om miniminivaer, t.ex. KLYS (Konstnarligt och
Litterart Yrkesverksammas Samarbetsorgan) samt KRO/KIF:s MU-avtal (Medverkans- och
Utstallningsersattning).

Konst Alla konstformer och de som &r konstnérligt verksamma inom dem, oavsett form eller
genre. Exempel &r musik, ljudkonst, teater, dans, performance, litteratur, konst, konsthantverk,
skulptur, film och rorlig bild, gransdverskridande gestaltningar och uttryck etc.

Konstnarer och kulturskapare Konstnarligt verksamma personer inom alla konstformer, samt
alla associerade yrken som konstnérliga, tekniska och administrativa yrken.

Kort och 1ang sikt Med kort sikt menas inom planperioden, med lang sikt menas tiden aven efter
planperioden.

Kulturdata Information och statistik om de fem kulturvarden som definieras nedan, se
Kulturvérden.

Kulturella och Kreativa Naringar (KKN): Kulturella och kreativa naringar bestar av foretag
med kulturskapande eller kreativa processer som sin affarsidé eller som sin ravara. KKN har
substantiell ekonomisk betydelse. Det visar den statistik som Tillvaxtverket presenterar pa sin
webbplats Kreametern.

Kulturvarden | planen refereras till fem kulturvérden i stadsutvecklingen som kulturférvaltningen
faststéllt 2020. Nedan foljer en mer detaljerad definition per kulturvérde:

Kulturmiljé Kulturmiljoé ar en miljé som, i olika hdg grad och under olika tider, har praglats av
manskliga verksamheter och aktiviteter. Bra kulturmiljounderlag férmedlar kunskaper om
kulturhistoriska varden som ger en forstaelse for manniskors livsvillkor genom tiden. Flera av
stadens sérskilt vardefulla kulturmiljéer har ett juridiskt skydd, men det finns &ven miljéer av
varde utan skydd som maste beaktas nar staden forandras. En méangfald av kulturmiljoer ger staden
dess unika karaktarsdrag och attraktivitet som behéver sdval varnas, som anvandas och utvecklas.

Kulturella motesplatser Detta varde avser att identifiera bade permanenta strukturer och resurser
for motesplatser, som bibliotek, museer, kulturhus och andra institutioner, men ocksa mer
tillfalliga strukturer, som maojliggér spontana kulturyttringar sdsom festivaler, evenemang och
utstallningar. Bada delarna skapar forutsattningar for manniskors mojlighet att utova, uppleva,
delta i eller ta till sig kultur. Bra forutsattningar for méten dr ocksa en forutsattning for trivsel och
delaktighet i det lokala stadslivet. | férlangningen bidrar de kvalitativa motesplatserna darfor till
béattre forutsattningar for hélsa och tillit

Kreativa verksamheter Detta varde lagger fokus pa forutsattningar och resurser for kreativa
néringar, sjalvorganiserade verksamheter, enskilda konstnarer, kulturféreningar och aktérer av
olika slag inom kulturféltet. Den typen av verksamheter har ofta behov av lampliga och
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lattillgangliga lokaler till rimliga priser for att kunna etablera sig och utvecklas, och néatverk med
andra kulturutdvare &r viktigt. Goteborgs Stad behdver béttre kunna tydliggéra hur konstnarlig
produktion och kreativa verksamheter fortsatt kan fa plats i den fortatade staden och stérka
infrastrukturen for de kulturella och kreativa néringarna.

Konst Detta varde har fokus pa konstgestaltning av offentliga miljoer bade inomhus och utomhus.
Nufortiden ses konstgestaltning inte bara som utformning av ett fysiskt konstverk, utan som en
process dér platsen, invanarna och de sociala relationerna integreras. Offentlig konst idag
innefattar &ven tillfalliga uttryck som performance, installationer och olika former av experiment.
Konstnarlig kompetens har ett stort varde inte bara i utférandefasen, utan ocksa i
planeringsfaserna. Goteborgs Stad arbetar enligt enprocentregeln med syfte att skapa ett stabilt
ekonomiskt utrymme for konsten i planeringen och byggandet av offentliga miljoer

Identitet Ett omrades identitet, det som sérskiljer det fran andra omraden och som gor det
igenkannbart, byggs upp och forandras 6ver tid. Samma fysiska miljo kan i olika skeden tolkas pa
véldigt olika sétt. Platser i ndrmiljon, lokala nétverk, kollektiva minnen eller ssmmanséttningen av
verksamheter kan ha lika stor betydelse for identiteten som den byggda miljons karaktér. Identitet
som kulturvarde fangas dels genom dialoger med de som bor och verkar pa platsen, dels genom
undersokningar och beskrivningar av ett omrade eller en stadsdels uttryck.

Kulturvardesinventering innebér att identifiera och lokalisera vilka av de fem kulturvérdena som
finns pa en specifik plats. Inventeringen kan genomforas i mindre eller storre omfattning.

Monetart och icke-monetart stoéd Finansiellt, ekonomiskt stdd. Icke-monetart stod kan vara stod
av annat varde, t.ex. lokaler, kontakter, formedling, kompetensforstarkning.

Principen om armléngds avstand hanvisas till inom kultur-, medie- och forskningspolitik, dar
armlangd anviands som en metafor for ett lampligt avstand mellan makthavare i olika roller i
relation till en verksamhet for att den senare ska kunna vara fri att forhalla sig kritisk till
makthavaren.

SKA/BKA SKA= social konsekvensanalys. BKA= barnkonsekvensanalys. De &r tva verktyg som
anvands inom stadsutvecklingsprocesser for att inkludera sociala perspektiv och barnperspektiv i
planeringen.

Ovrigt

Goteborgs Stads Plan for barn- och ungkultur 2020 - 2023: Planen tar utgangspunkt i
Goteborgs Stads kulturprogram och Géteborgs Stads program for en jamlik stad och avser barn
och ungas rétt att ta del av konst och kultur for, av och med barn och unga i aldrarna 0 — 18 ar med
flytande gréns uppat. Planen &r ett resultat av arbetet med den handlingsplan som gallde for aren
2016 — 2018 for dimensionen Kulturpolitik for kulturprogrammet. Flertalet kommuner har en
barnkulturplan, varfor avsikten &r att Goteborgs Stads Plan for barn- och ungkultur kommer att
utvarderas, revideras och finnas dven for kommande ér efter 2023.

Goteborgs Stads Plan fér kulturprogrammet har beréringspunkter med Goéteborgs Stads Plan for
barn- och ungkultur nér det géaller t.ex. kartlaggning av kultur for, av och med barn och unga. Men
planen for kulturprogrammet har ett vidare samverkansomrade med namnder och styrelser
avseende de tre kulturstrategiska malen i kulturprogrammet, jamfort med Goteborgs Stads Plan for
barn- och ungkultur.
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